Statut Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie ,, KARAWANA”

Rozdzial I. Postanowienia ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,,KARAWANA” zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skroconej Stowarzyszenie ,, KARAWANA”.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Warszawy 1 dzielnicy Biatotgka.

2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Powolane jest na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ czlonkiem tych organizacji na zasadach
peinej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikdw oraz powolywac biura.



Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem stowarzyszenia jest pomoc osobom i rodzinom dotknig¢tym uzaleznieniem, przemoca,
bezdomnoscig lub inng dysfunkcja psychospoteczna, mogacym by¢ przyczyna wykluczenia.
Prowadzenie dziatalnos$ci spolecznej, edukacyjnej i kulturalnej zwtaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy w przedsigwzieciach edukacyjno-kulturalnych, w szczegdlno$ci na rzecz
dzieci i mlodziezy, a takze wspieranie dzieci i mlodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej.

Cele Stowarzyszenia :

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej Sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

2) dziatalno$¢ charytatywna;

3) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

4) ochrona i promocja zdrowia;

5) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

7) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i
mezezyzn;

8) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsi¢biorczosci;

9) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spoteczno$ci lokalnych;

10) dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza;

11) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

12) porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

13) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatah wspomagajacych rozw¢j demokracji;

14) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

15) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami;

16) promocja i organizacja wolontariatu;

17) zapobieganie patologiom spotecznym oraz dzialania (wsparcie psychologiczne,
przeprowadzanie kampanii spotecznych, itp.) podejmowane na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych takich, jak: uzaleznienia, bezrobocie, bezdomno$é, wykluczenia
spoleczne;

18) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych oraz wspieranie kobiet,
0sOb niepetnosprawnych w aktywnym i rownoprawnym uczestniczeniu w Zyciu spoteczno-
zawodowym.

19) wspomaganie organizacyjne, szkoleniowe i informacyjne organizacji pozarzadowych oraz

innych podmiotéw w zakresie okreslonym w pkt 1-16;
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20) integracja europejska, rozwijanie kontaktow i wspotpracy, promocja nauki jezykow obcych,
zwlaszcza dla dzieci, mlodziezy oraz osob bezrobotnych, niepetnosprawnych i innych grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Wspolprace z organizacjami polskimi i zagranicznymi o podobnych celach dziatania.

Prowadzenie profilaktyki i kompleksowych dziatan naprawczych i rozwojowych na rzecz
pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej a w szczeg6lnosci osobom i rodzinom
z problemem uzaleznienia, przemocy, wykluczenia spolecznego, bezdomnosci.

Prowadzenie akcji i przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu szerzenie wiedzy
prozdrowotnej prospolecznej umozliwiajacej lepsze rozumienie i rozwigzywanie problemow
rodzin objetych pomocg stowarzyszenia.

Organizowanie warsztatow, wyjazdow profilaktycznych i terapeutyczno — rozwojowych, grup
edukacyjnych, wspierajacych dzialania samopomocowe oraz imprez rekreacyjno —
integracyjnych dla czlonkéw rodzin objegtych pomoca stowarzyszenia.

Tworzenie i upowszechnianie programéw pomocowych dla oséb/rodzin z ré6znymi deficytami
spotecznymi m. in. Klubow Integracji Spotecznej, Klubow Abstynenta itp.

Propagowanie 1 organizowanie wymiany mi¢dzykulturowej, w szczeg6lno$ci poprzez
organizacj¢ wyjazdow, warsztatow, prelekcji.

Organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wyktadow, organizowanie imprez
kulturalnych.

Pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
e zwyczajnych,
e wspierajacych,

e honorowych.



§10

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy pisemng

deklaracje zawierajacg rekomendacj¢ dwdch cztonkow Stowarzyszenia.

. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pozniej niz w ciggu dwoch

miesi¢cy od daty ztozenia deklaracji.

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca

pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu podje¢tej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesigey od daty ztozenia deklaracji.

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wklad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek

Zarzadu albo co najmniej 6 czlonkéw Stowarzyszenia.

§11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1.

2.

biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.
2.
3.

4.

brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,
przestrzegania statutu 1 uchwat wladz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek.



§13

1. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§14
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rgce
Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesigcy,

- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wladz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia
§ 15
Wiladzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Czlonkow,



b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§ 16

1. Wladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszos$cig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz polowe skladu
organu.

§17

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszosciag gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych czionkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig
Inaczej.

2. Uchwaly Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej podejmowane sa3 w obecno$ci co najmnie;j
polowy sktadu osobowego Stowarzyszenia.

§18

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow
§19
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pig¢ lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkoéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie
ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciagu
miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
Z wlasnej inicjatywy,

Na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby
czlonké6w zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2. uchwalanie zmian statutu,
3. wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
4. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
6. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
7. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8. podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

9. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia.

Zarzad
§21

1. Zarzad jest powotlany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czionkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0sdb, sposrod ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa,
wiceprezesa i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.



§22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

f. wspolpraca z organami administracji publicznej w realizacji przedsigwzie¢ zgodnych z celami
Stowarzyszenia

g. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
h. zwotywanie Walnego Zebrania,

i. ustalanie budzetu Stowarzyszenia, oraz sktadanie sprawozdania z jego wykonywania Walnemu
Zebraniu Cztonkow

J. opracowuje kierunki dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz przedstawia je Walnemu Zebraniu
cztonkow

k. wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powierzone mu do realizacji;

. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

. wnioskuje o nadanie cztonkostwa honorowego przez Walne Zebranie Cztonkow

m. przygotowuje roczne sprawozdania merytoryczne i roczne sprawozdania finansowe
z dzialalnosci Stowarzyszenia 1 przedstawia je do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu
Cztonkow;

Komisja Rewizyjna
§23
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 0sob w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy



§ 24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkoéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§ 25
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej, ze sponsoringu,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Sposob reprezentacji
§ 26

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie, z ktéorych jednym jest
zawsze Prezes Stowarzyszenia lub jego zastgpca.

2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i odpowiada za swoja prace przed Walnym
Zebraniem.



Rozdzial VI. Postanowienia koncowe
§27

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
bezwzgledna wigkszoscia glosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania.

§ 28

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowana
wickszoscig 2/3 glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg 2/2009 w dniu 23.04.2009

10



